
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом управління освіти і науки

Рівненської обласної

державної адміністрації

від 15.07.2019 № 42-к
УМОВИ 
проведення конкурсу  на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника відділу загальної середньої та дошкільної освіти управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	-
здійснює керівництво відділом загальної середньої та дошкільної освіти;

· здійснює в установленому порядку контроль за діяльністю відділів (управлінь) освіти районних державних адміністрацій;

· координує роботу місцевих органів управління освітою, Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, закладів та установ освіти, підприємств, установ та організацій незалежно від їх підпорядкування і форм власності з питань навчання й виховання дітей дошкільного та шкільного віку;
· аналізує стан загальної середньої та дошкільної освіти в області, вносить пропозиції з питань загальної середньої та дошкільної освіти при розробленні регіональних програм розвитку освіти, організовує і контролює їх виконання (з питань дошкільної та загальної середньої освіти);
· сприяє створенню умов для забезпечення прав громадян на доступність і безоплатність дошкільної та здобуття повної загальної середньої освіти;
· бере участь у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади;
- готує або бере участь у підготовці проектів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;
· контролює виконання в області законів України в галузі освіти, указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки України, розпоряджень голови облдержадміністрації, наказів управління освіти і науки облдержадміністрації, які стосуються дошкільної та загальної середньої освіти (крім виховної роботи);

· забезпечує впровадження рекомендованих Міністерством освіти і науки України програм, інших педагогічних розробок в системі загальної середньої та дошкільної освіти;

· вживає заходів щодо забезпечення в області належного рівня дошкільної та загальної середньої освіти, організовує навчально-методичне й інформаційне забезпечення закладів освіти, контролює підвищення фахового рівня і розвитку творчості педагогічних працівників;
· здійснює контроль за дотриманням правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму в закладах освіти, що підпорядковані управлінню, та надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи; 
· розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

·  забезпечує в межах своїх повноважень виконання актів законодавства щодо всебічного розвитку та функціонування української мови як державної та мов національних меншин, створює належні умови для розвитку національної освіти та освіти національних меншин, впроваджує в практику освітні та наукові програми відродження та розвитку національної культури, національних традицій українського народу і національних меншин України;
· сприяє  забезпеченню підручниками учнів закладів загальної середньої освіти;

· організовує роботу, спрямовану на виявлення і розвиток обдарованих дітей, контролює проведення учнівських олімпіад, турнірів, конкурсів з навчальних предметів, конкурсів-захистів науково-дослідних робіт і інших змагань серед учнів закладів загальної середньої освіти;

· сприяє розвитку мережі дошкільних та загальноосвітніх закладів освіти області, вносить пропозиції щодо їх створення, реорганізації та ліквідації;

· координує роботу щодо ліцензування дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів;

· організовує та контролює замовлення підручників та навчальних посібників, програм з навчальних предметів системи загальної середньої освіти, документів про здобуття базової та повної загальної середньої освіти;

· контролює підготовку і подання в установленому порядку статистичної звітності про стан і розвиток дошкільної та загальної середньої освіти в області;

· створює робочі групи та комісії із спеціалістів управління для вивчення питань і підготовки пропозицій з проблем дошкільної та загальної середньої освіти, які підлягають розгляду на колегіях управління освіти і науки облдержадміністрації;

· сприяє створенню в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах необхідних умов для навчання і виховання дітей, підготовці закладів до нового навчального року;

· дає доручення працівникам ввіреного відділу управління, погоджує їх відрядження та відпустки, проекти розпорядчих документів управління;
· відповідає за своєчасне виконання документів органів вищого рівня, розпоряджень та доручень голови облдержадміністрації та його заступників з питань дошкільної та загальної середньої освіти;
· координує організацію та проведення фізкультурно-спортивних, туристичних заходів серед учнів та педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних  навчальних закладів, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя;
· координує роботу щодо підготовки і участі спортсменів у змаганнях;
· координує проведення в області конкурсу «Учитель року»;

· організовує, регулює та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками відділу звернень від органів виконавчої влади, громадських об'єднань, підприємств, установ та організацій, громадян з напряму діяльності відділу;
- організовує підготовку та затвердження в установленому порядку положень про проведення спортивних змагань, конкурсів, інших заходів, організацію яких віднесено до компетенції відділу;

- сприяє регіональним центрам «Інваспорт», громадським організаціям інвалідів фізкультурно-спортивної спрямованості у розвитку фізкультурно-реабілітаційної і спортивної роботи серед дітей-інвалідів;

· подає пропозиції начальнику управління про призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників відділу, своєчасне заміщення вакансій, заохочення та накладання стягнень, сприяє підвищенню кваліфікації працівників;
- здійснює заходи щодо запобігання і протидії корупції;

· в межах своїх повноважень розглядає питання та вносить в установленому порядку пропозиції щодо морального і матеріального стимулювання працівників освіти;
· забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку;

· погоджує положення про структурний підрозділ, посадові інструкції працівників відділу;

· розподіляє обов'язки між працівниками відділу, очолює та контролює їх роботу;

· зобов’язується не допускати розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які йому було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням професійних чи службових або трудових обов’язків, крім випадків, передбачених законом.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 6480 гривень, надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців», надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі. 

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту. 

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка. 

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік.
8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Документи приймаються до 18.15 год. 31 липня                     2019 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	07 серпня 2019 року об 11.00 год. за адресою: 33013,            м. Рівне, майдан Просвіти, 2, к. № 207


	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Анастасьєва Наталія Петрівна

тел. (0362) 69-52-46, 098-44-55-102
anastasieva_obluo@icc.rv.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра у галузі знань «Освіта/Педагогіка»

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4
	Володіння іноземною мовою
	Вимог щодо володіння іноземною мовою немає.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2
	Необхідні ділові якості
	Навички управління, навички контролю, лідерські якості, аналітичні здібності, вміння розподіляти роботу, оперативність, вміння визначати пріоритети, уміння працювати в команді.

	3
	Необхідні особисті якості
	Відповідальність, дисциплінованість, комуні-кабельність, неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

Закону України «Про освіту»;

Закону України «Про загальну середню освіту»;
Закону України «Про дошкільну освіту»;
Закону України «Про місцеві державні адміністрації».



Головний спеціаліст відділу

 фінансово-економічної та  

кадрової роботи                                                                     Н. АНАСТАСЬЄВА
