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УКРАЇНА

РІВНЕНСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ

Н А К А З
	23.07.2018
	Рівне
	№ 44-к


Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади в управлінні освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації 
Відповідно до статей 22, 23 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби»
НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади заступника начальника управління-начальника відділу виховної роботи та соціального захисту дітей управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації.

2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника управління-начальника відділу виховної роботи та соціального захисту дітей управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, що додаються.
3. Головному спеціалісту управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації Анастасьєвій Н.П. в установленому порядку подати копію цього наказу Міжрегіональному управлінню Національного агентства України з питань державної служби у Волинській та Рівненській областях.
4. Головному спеціалісту відділу загальної середньої та дошкільної освіти управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації              Вибачу А.В. забезпечити оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації в установлені терміни.

5. Визначити адміністратором під час проведення конкурсу головного спеціаліста управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації Анастасьєву Н.П.

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник управління                                                                  Г. Таргонський 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ управління освіти і науки

Рівненської обласної

державної адміністрації

23.07.2018 № 44-к
Умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

державної служби категорії «Б» - заступника начальника управління-начальника відділу виховної роботи та соціального захисту дітей

управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації 

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	· здійснює керівництво діяльністю управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації у порядку делегованих йому начальником управління освіти і науки повноважень;

· координує роботу органів управління освітою районних державних адміністрацій, виконавчих комітетів рад міст обласного значення, об’єднаних територіальних громад з питань навчання й виховання дітей дошкільного та шкільного віку, Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, комунального закладу «Група з централізованого господарського обслуговування навчальних закладів і установ освіти» Рівненської обласної ради, комунальної установи «Централізована бухгалтерія № 1 галузі освіта» Рівненської обласної ради;

· здійснює керівництво відділом виховної роботи та соціального захисту дітей;

· дає доручення працівникам ввіреного відділу управління, погоджує їх відрядження та відпустки;
· забезпечує подання на затвердження статутів підпорядкованих управлінню закладів освіти та установ;
· бере участь в установленому порядку в укладанні та припиненні дії контрактів з керівниками закладів освіти, що перебувають у підпорядкуванні місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування;
· організовує роботу з розроблення регіональних програм розвитку позашкільної освіти та виховання, організовує і контролює їх виконання;
· контролює виконання в області законів України, указів Президента України, постанов Уряду, наказів Міністерства освіти і науки України, розпоряджень голови облдержадміністрації з питань виховання, позашкільної освіти, освіти для дітей з особливими потребами, діяльності шкіл-інтернатів, соціального захисту дітей, охорони праці та безпеки життєдіяльності;
· забезпечує впровадження державних програм в галузі освіти для дітей з особливими потребами, позашкільної освіти, впровадження змісту, форм та методів виховання, розвитку дітей та їх соціального захисту;
· контролює роботу шкіл-інтернатів, позашкільних установ, психолого- медико-педагогічної та психологічної служб;
· здійснює контроль за дотриманням законодавчих актів з питань виховання, позашкільної освіти та освіти дітей з особливими освітніми потребами, забезпеченням державних вимог щодо їх змісту, рівня та обсягу в закладах освіти незалежно від підпорядкування та форм власності;
· розробляє прогноз мережі шкіл-інтернатів та позашкільних закладів освіти, вносить пропозиції щодо їх створення, реорганізації та ліквідації;
· контролює прогнозування потреби у фахівцях для позашкільних закладів та шкіл-інтернатів;
· вживає заходів із забезпечення закладами освіти належного рівня позашкільної, загальної середньої освіти, організовує їх навчально-методичне й інформаційне забезпечення, сприяє підвищенню кваліфікації та розвитку творчості педагогічних працівників;
· контролює підготовку і подання в установленому порядку статистичної звітності про стан і розвиток позашкільної освіти та освіти дітей з особливими освітніми потребами;
· відповідає за підготовку розпорядчих документів з питань виховання позашкільної освіти та освіти дітей з особливими освітніми потребами;
· відповідає за кваліфіковане та своєчасне виконання документів органів вищого рівня, розпоряджень та доручень голови облдержадміністрації з питань виховної роботи та соціального захисту дітей;
· здійснює керівництво обласними позашкільними  закладами освіти;
· розробляє пропозиції щодо встановлення нормативів бюджетних асигнувань на утримання закладів освіти комунальної форми власності та соціального захисту учасників освітнього і наукового процесу;
· вносить пропозиції до проекту обласного бюджету;
· надає у межах своїх повноважень консультаційно-методичну допомогу;
· готує пропозиції до проектів державних цільових, галузевих та регіональних програм поліпшення становища освіти, забезпечує їх виконання;
· розробляє і подає на розгляд облдержадміністрації пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища освіти;
· готує пропозиції стосовно вдосконалення нормативно-правової бази з питань, що належать до його компетенції, і вносить їх в установленому порядку на розгляд облдержадміністрації та Міністерства освіти і науки України;
· сприяє в межах своїх повноважень виконанню програм (проектів) розроблених молодіжними, дитячими та іншими громадськими організаціями;
· проводить серед населення інформаційну, роз'яснювальну та пропагандистську роботу, зокрема через друковані та аудіовізуальні засоби масової інформації, з питань, що належать до його компетенції провадження в установленому порядку рекламної та видавничої діяльності;
· забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів, дотримання нормативно-правових актів, що регламентують бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність;
· розробляє проекти розпоряджень голови Рівненської обласної державної адміністрації, рішення Рівненської обласної ради, у визначених законом випадках - проекти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень;
· бере участь у межах компетенції у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади;
· бере участь у межах компетенції у розробленні розпоряджень голови Рівненської обласної державної адміністрації, рішень Рівненської обласної ради, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи;
· бере участь у підготовці звітів голови Рівненської обласної державної адміністрації для їх розгляду на сесії Рівненської обласної ради;
· готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові Рівненської обласної державної адміністрації;
· забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції; 
· готує (бере участь у підготовці) проектів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;
· забезпечує розгляд звернень громадян з питань, що належать до його компетенції, в межах повноважень вживає заходів з усунення причин, що їх викликають;
· опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;
· забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;
· інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;
· здійснює обробку персональних даних фізичних осіб відповідно до законодавства про захист персональних даних для конання покладених на відділ завдань;
· здійснює інші передбачені законом повноваження.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 8000 гривень, надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі. 

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту. 

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка. 

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.

Документи приймаються до 18.15 год. 14 серпня                     2018 року.

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	23 серпня 2018 року об 11.00 год. за адресою: 33013,            м. Рівне, майдан Просвіти, 2, к. № 207.



	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Анастасьєва Наталія Петрівна

тел. (0362) 69-52-46

anastasieva_obluo@icc.rv.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача;

досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel);

навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2
	Необхідні ділові якості
	Навички управління, навички контролю, аналітичні здібності, вміння аргументовано доводити власну точку зору, діалогове спілкування.


	3
	Необхідні особисті якості
	Відповідальність, дисциплінованість, ініціативність, комунікабельність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

Закону України «Про освіту»;

Закону України «Про загальну середню освіту»;
Закону України «Про позашкільну освіту»;
Закону України «Про місцеві державні адміністрації».
Закону України «Про охорону дитинства»
Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»


Головний спеціаліст                                                                Н. Анастасьєва
_1017662383

